Dohoda o pracovnej €innosti
uzatvorena podfa § 228a zékona &. 311/2001 Z.z. Z4konnika prace v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,.Zakonnik prace*)

Zamestnavatel:

Obchodné meno: Obec Michal nad Zitavou

Sidlo: Michal nad Zitavou, PSC 941 61
ICo: 00309095

DIC: 2021059414

Statutérny zastupca: zast. starostom Jurajom Supekom

(dalej len ,zamestnavatel)

a
Zamestnanec:

Titul, meno a priezvisko: JUDr. Ladislav Cerndk

Bydlisko: Maria, Domovina 634/30, PSC 941 45
Datum narodenia: 12.05.1965

Rodné éislo: !

IBAN:

Ba nka:‘ Primabanka Slovensko, a.s.

(dalej len ,,zamestnanec”)

sa dohodli na uzatvoreni tejto dohody o pracovnej €innosti (dalej len ,,dohoda®):

Clanok |
Uvodné ustanovenie

1. Predmetom tejto dohody o pracovnej &innosti je zavédzok zamestnanca vykonavat pre
zamestnavatela price, ktoré o do rozsahu podla &lénku I tejto dohody nepresiahnu
hranicu 10 hodin tyzdenne, stanovent véeobecne zavdznym pravnym predpisom
a zavézok zamestnavatela vyplatit zamestnancovi odmenu za vykondvan( pracu
dohodnutd v €ldnku IV tejto dohody.

Clanok 11
Pracovna uloha

2 Zamestnanec sa zavdzuje vykondvat pre zamestnivatela pravne poradenstvo pre
samospravy, okrem ¢innosti, ktoré su totoiné alebo obdobné v naplni prace
zamestnanca v hlavnom pracovnom pomere.



Clanok Iii
Rozsah prace

Zamestndvatel so zamestnancom sa dohodli na rozsahu prac podfa potreby
a poziadavky zamestnavatela, nie vsak viac ako je uvedené v ¢lanku | tejto dohody.

Dohoda o pracovnej cinnosti sa uzatvara na dobu neurcity, pocinajic dhiom
01.12.2022.

Clanok IV
Odmena

Za riadne vykonavanl pracu zodpovedajlicu dohodnutym podmienkam, vyplati
zamestnavatel zamestnancovi odmenu vo vyske =250,-€/ mesiac ( slovom
dvestopatdesiat EUR ).

Odmena bude zdanend, zuctovana a poukdzand zamestnancovi na bankovy ucet
zamestnanca uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

Odmena je splatna pozadu za mesacné obdobie, najneskdr do 15. diia mesiaca za
predchadzajlci mesiac.

Zmenu cisla bankového Gétu sa zamestnanec zavidzuje okamiite pisomne oznamit
zamestnavatelovi. V pripade porusenia uvedenej povinnosti zamestnavatel nenesie
zodpovednost za omeskanie vyplatenia mzdy.

Clénok Vi
Ukoncenie dohody

Dohodu o pracovnej ¢innosti moZno ukonéit nasledovnymi spésobmi:

a) pisomnou dohodou (castnikov dohody o jej ukonceni, podpisanou oboma
Gcastnikmi dohody,

b) vypovedou,

c) okamzitym skonéenim pracovného pomeru.

Vypovedou mdiu ukonéit dohodu obaja Géastnici dohody (zamestndvatel aj
zamestnanec), a to aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna doba je v tomto pripade 15 dni
a zaéina plyndt dom, v ktorom bola pisomnd vypoved doruéend druhej zmluvnej
strane.

Zamestnavatel mdZe dohodu o pracovnej innosti okamiite skonéit, ak zamestnanec:

a) bol pravoplatne odstideny za Gmyselny trestny ¢in,
b)  zadvainym spdsobom porusil pracovnt disciplinu.



Zamestnanec mdZe dohodu o pracovnej ¢innosti okamzite skonéit, ak:

a)  je bezprostredne ohrozeny jeho zZivot alebo zdravie,

b)  podfa lekdrskeho posudku nemdze dalej vykonavaf pracu bez vasneho ohrozenia
svojho zdravia a zamestnavatel ho do 15 dni odo diia predlozenia tohto posudku
nepreradil na inG pre neho vhodn( pracu,

c)  mu zamestndvatel nevyplatil dojednant odmenu alebo jej &ast do 15 dni po
uplynuti splatnosti.

Clanok Vii
Osobitné ustanovenia

Zamestnanec sa zavdzuje vykondvat dohodnutli pricu osobne, riadne avéas
a dodrziavat podmienky dohodnuté zmluvnymi stranami pre vykon prace, alebo
vyplyvajlce pre vykon prace zo vieobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zamestnanec je povinny zachovavat mi&anlivost o skutoénostiach, ktoré sa dozvedel
pri vykone zamestnania uzamestndvatela, alebo vslvislosti snim. Uvedené
skuto¢nosti nesmie oznamovat ani inak spristupnit tretim osobam. Zamestnanec tie?
vyhlasuje, 7e skutocnosti, ktoré sa dozvie pri vykone zamestnania uzamestnavatela
alebo v suvislosti s nim, nebude zneuzivat vo svoj prospech ani v prospech tretich oséb
a tieto skutoCnosti bude vyuzivat len v rdmci pracovnej éinnosti pre zamestnévatela.

Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, Ze bol obozndmeny s vnitornymi
predpismi zamestnévatela o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, s protipoziarnymi
predpismi, s pravami a povinnostami, ako aj s inymi skutoénostami nevyhnutnymi pre
riadny vykon jeho prace.

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

Zamestnanec vyhlasuje, Ze pri vzniku pracovného pomeru bol vzmysle clanku 13
Nariadenia Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 ¢ ochrane
fyzickych osdéb pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto (dajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES — vieobecné nariadenie o ochrane Udajov a
v stlade s ustanovenim § 41 zdkonnika préce riadne informovany o spracovani jeho
osobnych Udajov v stvislosti s pracovnym pomerom a o pravach stym spojenymi.
Zamestnanec sa zaroven zavidzuje, Ze bude zamestnavatela bezodkladne informovaf
ozmene akychkolvek osobnych Gdajov zamestnanca, ktoré zamestnavate! spractva
v stlade s touto zmluvou a jeho zédkonnymi povinnostami.

Tidto dohodu je mozné menit iba na zédklade doho'dy oboch Ucastnikov dohody formou
pisomnych Cislovanych dodatkov podpisanych obidvoma Géastnikmi dchody.



3.  Ostatné prava a povinnosti Ucastnikov dohody vyplyvajlice z tejto dohody, ktoré nie s
v dohode vyslovne upravené, sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

4. Dohoda je podpisand vo dvoch vyhotoveniach, po jednom pre kaidého Uéastnika
dohody.

5.  Dohoda nadobuda platnost a Géinnost dfiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody.
6. Ugastnici dohody vyhlasuji a potvrdzujd, e sihlasia sobsahom dohody, e tito
dohoda vyjadruje ich skutoénd, véznu a slobodni vélu a Ze tito dohodu neuzavreli ani

v tiesni ani za ndapadne nevyhodnych podmienok. Na znak toho zmluvné strany tdto
dohodu vilastnoruéne podpisuju.

V Michali nad Zitavou, dfia 30.11.2022

Zamestnavatel: Zamestnanec:
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Obec Michal nad Zitavou JUDr. Ladislav Cerndk
zast. starostom Jurajom Supekom



